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r- MOT DE LA PRESIDENCE

Encore une année intense en émotions et en rebondissements qui s'achéve!

Ilimporte de poser un regard sur les derniers mois, pour réaliser le chemin parcouru, mais surtout,
le privilege que nous avons d'évoluer dans un si beau milieu! Que de résilience, de coeur et de
dévouement vous avez fait preuve, époustouflante équipe-école!

Merci d'avoir, par votre présence rassurante et votre créativité, offert & nos enfants un
environnement leur permettant d'évoluer en toute quiétude, en marge des tumultes extérieurs.

Merci d’avoir pris des nouvelles, d'avoir ajusté vos plans, d'avoir composé avec des absences
en rotation. Merci de votre générosité en temps et des mille et une initiatives qui rendent le
quotidien doux. Quand il est question d'adaptation, vous étes clairement des athlétes de haut
niveau!

Finalement, merci & vous, parents. Merci d'étre encore et toujours au rendez-vous. Merci
d'accompagner vos enfants dans les petites réussites, mais aussi dans les défis & surmonter.

Je vous souhaite, & tous et a toutes, un été empreint de douceur, de rires partagés et de temps
qui se fige. Je vous souhaite de grandes bouffées d'air qui rechargent les batteries, tant celles
du cceur, que de la téte et du corps. Je vous souhaite de ralentir le rythme un brin, de prendre

le temps de savourer I'instant présent, visage au vent.

Bon étél

PROFIL DE L'ECOLE

PRESIDENCE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT
Sarah Toulouse

DIRECTION
Stéphanie Reid

DIRECTION ADJOINTE

NOM DU SERVICE DE GARDE

Sarah Toulouse
Présidente du conseil d'établissement

NOMBRE D'ELEVES
370

NOMBRE D'EMPLOYES
34

NOMBRE TOTAL D’ELEVES DESSERVIS PAR LE
SERVICE DE GARDE

§ 253
La Rosée
Ecole des Beaux-Sé&jours Ecole des Beaux-Séjours
Pavillon Ste-Odile Pavillon D'Amours
514, rue Tessier 261, rue Parent Nord
Rimouski (Québec) G5L 4L9 Rimouski (Québec) G5L 6P2

Document adopté au conseil d'établissement le 14 juin 2022.




_______

Ecole ﬂs % -

Der Beanx-Sejonrs

PARTICULARITES DE L’ETABLISSEMENT

L'école des Beaux-Séjours est une école
publique dans la ville de Rimouski dans le secteur
Sainte Odile. Elle dispense des services d’accueil
et d'éveil a des enfants du préscolaire, des
services d'enseignement a des éléves du
primaire en plus d'offrir un service de garde
durant I'année scolaire.

Notre école se situe dans un quartier dynamique
avec un indice de défavorisation de 2 sur une
échelle de 10 (10 étant le plus défavorisé).

Elle est divisée en deux pavillons sur la méme
cour d'école. Au pavillon Ste-Odile, nous
retrouvons des éléves du préscolaire a la 3e
année, alors que le pavillon D'Amours est
fréquenté par des éléves de 3e a 6e année.

PROJET EDUCATIF - Mission - Vision — Valeurs

PROGRAMMES ET PROJETS OFFERTS

- Projet éducatif axé sur le développement des
compétences liées a la maitrise de la langue
francaise et au bien-étre physique et
psychologique des éléves

- Prévention de la lecture et |'écriture

- Force 4 - On bouge au cube (programme qui
incite les jeunes a étre physiquement actif)

- Aide aux apprentissages avec Pro-Jeune-Est

- Projet apprenti tuteur avec Pro-Jeune-Est

Notre mission : Instruire, socialiser et qualifier pour assurer la réussite personnelle de chaque

- ”E éléve.

Noftre vision : Notre école, un monde d’HARMONIE et d’ ACTION!

{

Nos valeurs : L'autonomie, la bienveillance et I'engagement
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PRESENTATION DU CONSEIL D'ETABLISSEMENT

MEMBRES DU CONSEIL

Parents :

Madame Marie-Pier Beaulieu
Madame Marie-Pierre Boucher
Madame Julie-Hélene Lagacé
Madame Emilie Lavallée

Madame Marie-Stéphanie St-Laurent
Madame Sarah Toulouse

Madame Pascale Tremblay

Personnel de I'école :

Madame Agathe Bégin

Madame Anne-Marie Bérubé Laliberté
Madame Elizabeth Coté

Madame Stéphanie Gagnon
Madame Véronique Gignac

Madame Josée Prévost

Madame Karine Ruest

Représentants de la communauté :
Monsieur Guillaume Cavanagh
Monsieur Alexandre Courtois

DATES DES RENCONTRES

15 septembre 2021
20 octobre 2021
24 novembre 2021
26 janvier 2022

30 mars 2022

27 avril 2022

25 mai 2022

14 juin 2022

PLAN DE LUTTE CONTRE L'INITIMIDATION ET LA VIOLENCE A

L'ECOLE

En conformité avec I'article 75.1 de la Loi sur I'instruction publique, le conseil d'établissement a procédé &
I'évaluation des résultats de I'école au regard du Plan de lutte contre I'intimidation et la violence a I'école.
Ce plan d'action a fait I'objet d'une révision, telle qu’exigée annuellement par la loi.
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SUJETS TRAITES
ADOPTION

APPROBATION

- Sorties éducatives et changements a I'horaire
- Grille-matieres 2022-2023
- Répartition des montants recus pour les

Lo X mesures dédiées et protégées
- Budget révisé du service de garde 2021-2022 - Consultation annuelle des éléves 2021-2022

) Rggles de fereiien <’jes groupes 202,2'2023 - Contenus obligatoires au primaire : sexualité,
- Regles de passage d'un niveau et d'une cycle COSP

] SG' Gugrrf 5,?%3022032] 202 - Choix du photographe 2022-2023

e Pl TS - Listes du matériel scolaire 2022-2023

- Résflj’ro’rs financiers du conseil d'établissement -Regles gensieles e ienelinerme de
I'école 2022-2023

2021-2022 N .
. - Regles de conduite 2022-2023
- Budget du service de garde 2022-2023 - Frais chargés aux parents 2022-2023

- Protocole d'entente d'hébergement
temporaire — Résidence Charles-Oscar

- Regles de régie interne
- Calendrier des rencontre 2021-2022
- Projet éducatif 2018-2022

CONSULTATION

- Principes d'encadrement des ressources financiéres

- Campagne de financement annuelle

- Projet cour d'école

- Date de I'assemblée générale 2022-2023

- Projet d'achats regroupés 2022-2023

- Détermination du nombre de représentants au conseil d'établissement 2022-2023
- Régles de fonctionnement du service de garde 2022-2023

- Contrat avec le service de fraiteur

Document inspiré du rapport annuel du conseil d'établissement 2019-2020 du Centre de services scolaire de la Capitale.



