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MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du conseil d’établissement

L'année 2022-2023 a été I'année du retour a la normale entre nos murs. Fini les
sourires masqués et les contraintes! Une année mettant une fois de plus en lumiéere
la qualité et la créativité de I'équipe-école, qui a su offrir aux éléves une panoplie
d’activités, de sorties et de visites toutes plus créatives et enrichissantes les unes
que les autres. Une année ou, une fois de plus, chague membre du personnel a
travaillé d’arrache-pied pour accompagner les éléves sur le chemin de leur réussite;
pour leur offrir les outils, stratégies et astuces nécessaires a leurs apprentissages.

Au nom de tous les membres du conseil d’établissement, merci pour la passion,
I'amour et la bienveillance qui transparaissent de votre enseignement et de votre
accompagnement! Grace a vous, notre école se démarque comme étant une école
ou il fait bon grandir et s’épanouir!

Soulignons d’ailleurs aussi I'engagement des parents, qui se sont une fois de plus
cette année mobilisés pour accompagner lors des sorties, soutenir la campagne de
financement ou simplement s’engager dans la réussite éducative de leur enfant.
Nos enfants n’auront jamais trop d’humains dans leurs vies pour les encourager
dans les défis comme dans les réussites, et la collaboration enseignants/parents est
primordiale pour cultiver le désir d’apprendre des éléves!

Finalement, un merci tout spécial aux membres du conseil d’établissement, qui
réfléchissent chacune des décisions en fonction du bien-étre a la fois des éleves,
mais aussi du personnel enseignant. Votre implication est essentielle. Votre
approche empathique, humaine et créative a été plus d’une fois éclairante dans les
échanges et les discussions!

Je nous invite a poursuivre sur cette lancée pour I'année 2023-2024, qui sera
assurément, elle aussi, remplie de petits et grands regards émerveillés devant
I'ampleur des découvertes encore a faire!

Sarah Toulouse
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1. Présentation du conseil d’établissement

1.1. Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom Titre
(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil)
Beaulieu, Marie-Pier Parent
Boucher, Marie-Pierre Parent
Lagacé, Julie-Hélene Parent
Maltais, Marie-Josée Parent

St-Laurent, Marie-Stéphanie

Parent, vice-présidence

St-Pierre, Emilie

Parent

Toulouse, Sarah

Parent, présidence

Bégin, Agathe

Personnel enseignant

Gagnon, Stéphanie

Personnel enseignant, secrétariat

Gignac, Véronique

Personnel enseignant

Tremblay, Lucie

Personnel enseignant

Dupont, Isabelle

Personnel professionnel

Bérubé-Laliberté, Anne-Marie

Personnel de soutien, trésorerie

Prévost, Josée

Personnel du service de garde

Bérubé-Dufour, Félix Antoine

Membre de la communauté




2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1. Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date Type de séance
(jour-mois-année) Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.
14 septembre 2022 Ordinaire
26 octobre 2022 Ordinaire
7 décembre 2022 Ordinaire
8 février 2023 Ordinaire
29 mars 2023 Ordinaire
10 mai 2023 Ordinaire
15 juin 2023 Ordinaire




2.2. Activités réalisées et décisions prises

Actions réalisées | Commentaires
Dates (ex : adopté, approuvé, | (précision,
(Mois-année) consultation effectuée, collaborateurs, ne

etc.) s’applique pas, etc.)

Sujets traités

Pouvoirs généraux

Adoption du projet éducatif*

Octobre 2022

Consultation effectuée

/Adoption du plan de lutte contre
I'intimidation et la violence

N/A

N/A

/Approbation des régles de conduite
et des mesures de sécurité (ou regle
de fonctionnement pour les centres)

Mai 2023

Approuvé

/Approbation des contributions
financiéres

Septembre 2022

Adopter

Etablissement des principes
d’encadrement des colts des
documents des lesquels I'éleve écrit,
dessine ou découpe

Mai 2023

Approuvé

Approbation de Ia liste du matériel
d’usage personnel

Mai 2023

Approuvé

/Adoption des regles de
fonctionnement des services de
garde

Mai 2023

Approuvé

Avis aupres de la direction
d’établissement (pouvoir d’initiative)
ou du centre de services scolaire

N/A

N/A

Formation de comité (ex. : sous-
comité sur un sujet en particulier)

Septembre 2022

Consultation effectuée

Comité sécurité autour

de I'école

Consultation sur la modification ou la

révocation de I'acte d’établissement N/A N/A
Consultation sur les critéres de
sélection de la direction N/A N/A
Information aux parents et a la
communauté des services éducatifs N/A N/A
offerts et de leur qualité
Transmission de documents a

N/A N/A

I'intention des parents

! D autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans

la colonne des actions réalisées.




Actions réalisées | Commentaires
Dates (ex : adopté, approuvé, | (précision,

(Mois-année) consultation effectuée, collaborateurs, ne
etc.) s’applique pas, etc.)

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalités

d’application du régime pédagogique N/A N/A

Consultation sur le choix des
manuels scolaires et du matériel
didactique, et des modalités de
communication ayant pour but de
renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur enfant

Mai 2023 Approuvé

Approbation de I'orientation
générale en vue de I'enrichissement
ou de I'adaptation des objectifs et N/A N/A
des contenus des programmes
d’étude

Approbation des conditions et
modalités de I'intégration des
activités ou contenus prescrits par le Octobre 2022 Consultation effectuée
ministre (ex. : éducation a la
sexualité)

Sexo
HORS-PISTE

Approbation du temps alloué a

2022 5
chague matiére (grilles-matiére) Octobre 20 Approuve

Approbation des activités éducatives
nécessitant un changement (hors-
horaire ou hors-école)

Au besoin a toutes

Accepté
les rencontres

/Approbation de la mise en ceuvre
des programmes de services
complémentaires et particuliers (ou N/A N/A
d’éducation populaire pour les
centres)

Consultations des parents Juin 2023 Approuvé

Consultation obligatoire des éléves
ou d’un groupe d’éléves

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation de services
extrascolaire (ex. : activités Février 2023 Informé Mini-football
parascolaires)

Février 2023 Approuvé

Conclusion de contrats avec une

. N/A N/A
personne ou un organisme




Actions réalisées | Commentaires
Dates (ex. : adopté, approuvé, | (précision,

(Mois-année) consultation effectuée, collaborateurs, ne
etc.) s’applique pas, etc.)

Pouvoirs liés aux ressources financieres et matérielles

Approbation concernant I'utilisation
des locaux et immeubles mis a la N/A N/A
disposition de I'établissement

Sollicitation ou réception de sommes

d’argent (fond a destination spéciale) Octobre 2022 Approuve

/Adoption du budget annuel de
I’établissement

Autres activités (ex. : consultation, informations, projets spéciaux, etc.)

Juin 2023 Adopté

2.3. Résultats obtenus

Voir en annexe I'évaluation du projet éducatif.




Annexes

Plan de lutte contre I'intimidation et |la violence a I’école.
Evaluation du projet éducatif.







