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Nos résultats 
 

- Une baisse a été remarqué dans les comportements de violence depuis janvier à l’école; 
- Les interventions dans notre milieu sont principalement en lien avec les interactions sociales. La 

violence et l’intimidation sont présents occasionnellement. Toutefois, lorsque cela se présente, la 
situation est prise en charge et les interventions d’accompagnement sont faits ainsi qu’un 
enseignement des bons comportements. 

- Le sentiment de sécurité chez nos jeunes ne ressort pas positivement; 
- Le personnel enseignant est apprécié des élèves; 
- Le renforcement positif des bons comportements est apprécié chez les jeunes. 

 
 
 
 

Constats sur ces résultats - Selon la consultation auprès de nos élèves effectuée par les membres de notre CE, nos élèves se 
sentent écoutés par les adultes de l’école et les trouvent gentils; 

- Augmenter le sentiment de sécurité de nos jeunes; 
- Afin de prévenir et d’agir sur les interactions sociales, les jeunes doivent être impliqués dans les 

moyens. 
 
 
 
 

Principaux moyens mis en 
place pour prévenir 
l’intimidation et la violence 

- Ateliers réalisés en classe sur des sujets ciblés sur la réalité du groupe; 
- Activités école sur la sensibilisation des bons comportements à avoir envers nos pairs et les adultes; 
- Ateliers réalisés par les policiers jeunesse dans les classes de 5e année; 
- Rencontre individuelle avec certains jeunes en compagnie du policier jeunesse pour faire une 

sensibilisation ciblée. 
 

 



 
 
 

Actions mises en place 
lorsque l’école constate un 
acte d’intimidation ou de 
violence 

- Rencontre individuelle avec la victime et l’intimidateur, avec l’intervenante ÉVIO; 
- Rencontre avec la direction; 
- Communication avec les parents des jeunes; 
- Accompagnement de la victime et de l’auteur par l’équipe psychosociale, au besoin; 
- Rencontre avec le policier jeunesse, au besoin; 
- Mise en place d’un plan d’engagement avec le jeune, au besoin. 

 
 
 

Quelles sont vos priorités et 
vos pistes d’actions pour l’an 
prochain  

- Poursuite des actions mises en place; 
- Poursuivre notre moyen mis en place pour renforcemer les comportements positifs et de 

l’enseignement explicites de ces derniers (rassemblements, certificats de reconnaissance, les 
pompons, etc.); 

- Augmenter le sentiment de sécurité ches nos élèves. 
 
 
 

Formation offerte sur la 
violence à caractère sexuel 

- Assurer un suivi sur la formation obligatoire sur la violence/intimidation et VACS de MEQ auprès de 
notre personnel. 

 
 
 

Mesures de sécurité prises 
pour prévenir les violences à 
caractère sexuel 

- Sensibilisation auprès de nos jeunes; 
- Être à l’écoute et agir en prévention, tolérance zéro; 
- Baliser les rencontres entre adultes et les élèves; 
- Baliser l’utilisation des réseaux sociaux entre le personnel scolaire et les élèves. 

 
 

 


